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大学 学部 学科／専攻(方式) 日程 項目 変更点 2023年度入試 2022年度入試

岐阜大 教育 学校教育教員養成／美
術教育

前期 個別 学科試験除外 面+実 面+実+(国or数or外)

医 医 前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>55人 <前>45人、<後>10人

前期 選抜方法 第１段階選抜基準変更 約９倍(通過予定人数：約495人) 約15倍(通過予定人数：約675人)

応用生物科学 応用生命科学、生産環
境科学

前期 個別 数の選択範囲変更 数+理
※数は下記２つのパターンから１つを選択
　数イ：数Ｉ・数A・数II・数B
　数ロ：数Ｉ・数A・数II・数B・数III

数+理
※数：数Ｉ・数A・数II・数B

静岡大 グローバル共創
科学

前期・後期・
総合・推薦

新設 学部新設 グローバル共創科学
入学定員：115人

地域創造 前期・後期・
推薦

募集停止 グローバル共創科学の新設に伴い募
集停止

<前>25人、<後>５人、<推>20人

人文社会科学 言語文化 後期 募集人員 募集人員変更 11人 12人

法 前期 募集人員 募集人員変更 54人 55人

教育 学校教育教員養成／教
育心理学

前期 募集人員 募集人員変更 ６人 ７人

学校教育教員養成／幼
児教育

前期 募集人員 募集人員変更 ９人 10人

学校教育教員養成／初
等学習開発学

前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>５人、<後>２人 <前>６人、<後>３人

学校教育教員養成／養
護教育

後期・推薦 募集人員 募集人員変更 <後>２人、<推>３人 <後>４人、<推>２人

学校教育教員養成／特
別支援教育

前期・推薦 募集人員 募集人員変更 <前>９人、<推>４人 <前>12人、<推>５人

学校教育教員養成／国
語教育

前期 募集人員 募集人員変更 18人 23人

学校教育教員養成／社
会科教育

前期・後期・
推薦

募集人員 募集人員変更 <前>15人、<後>５人、<推>５人 <前>18人、<後>６人、<推>６人

学校教育教員養成／数
学教育

前期 募集人員 募集人員変更 19人 24人

学校教育教員養成／理
科教育

前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>12人、<後>６人 <前>15人、<後>８人

学校教育教員養成／音
楽教育

前期・推薦 募集人員 募集人員変更 <前>９人、<推>４人 <前>10人、<推>５人

静岡大 教育 学校教育教員養成／美
術教育

後期・推薦 募集人員 募集人員変更 <後>３人、<推>３人 <後>４人、<推>４人

学校教育教員養成／保
健体育教育

前期 募集人員 募集人員変更 11人 14人

学校教育教員養成／家
庭科教育

前期・推薦 募集人員 募集人員変更 <前>５人、<推>３人 <前>６人、<推>４人

学校教育教員養成／英
語教育

前期・推薦 募集人員 募集人員変更 <前>12人、<推>５人 <前>14人、<推>６人

情報 情報科学 前期 募集人員 募集人員変更 53人 55人

情報社会 後期・推薦 募集人員 募集人員変更 <後>20人、<推>８人 <後>23人、<推>７人

行動情報 前期 募集人員 募集人員変更 44人 45人

理 化学 後期・推薦 募集人員 募集人員変更 <前>20人、<後>17人 <前>19人、<後>18人

創造理学 前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>６人、<後>５人、<推>４人 <前>７人、<後>７人、<推>６人

工 機械工 前期 募集人員 募集人員変更 90人 95人

電子物質科学 後期・推薦 募集人員 募集人員変更 <後>50人、<推>７人 <後>47人、<推>10人

化学バイオ工 前期 個別 理の選択から生除外 数+理+外
※理：物or化

数+理+外
※理：物or化or生

名古屋大 工 電気電子情報工 前期・推薦 募集人員 募集人員変更
学校推薦型に女子枠新設

<前>106人、<推>12人(うち６人を女子枠とする) <前>107人、<推>11人

エネルギー理工 前期・推薦 募集人員 募集人員変更
学校推薦型に女子枠新設

<前>34人、<推>６人(うち３人を女子枠とする) <前>36人、<推>４人

医 医 前期・後期 選抜方法
募集人員

前期日程地域枠新設
後期日程一般枠新設
後期日程地域枠廃止
募集人員変更

<前>(一般枠)85人、(地域枠)５人、<後>(一般枠)５人 <前>(一般枠)90人、<後>(地域枠)５人

前期 選抜方法 第１段階選抜基準変更 共通テストの合計が900点満点中600点以上の者 共通テストの合計が900点満点中700点以上の者

後期 選抜方法 第１段階選抜基準変更 約12倍(通過予定人数：約60人) 共通テストの合計が900点満点中700点以上の者

名古屋工業大 工 物理工 前期 募集人員 募集人員変更 <前>60人、(<推>10人) <前>55人、(<推>15人)

三重大 人文 後期 個別 ペーパーインタビューが教科から出願
書類へ

論
※ペーパーインタビューは出願書類の一部として扱い、
「総合評価」として評価する

論+ペーパーインタビュー
※ペーパーインタビューは志望理由についての350～
400字程度の記述試験

教育 学校教育教員養成／数
学教育-初等教育

前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>11人 <前>９人、<後>２人

学校教育教員養成／数
学教育-中等教育

前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>10人 <前>８人、<後>２人

医 医 後期 選抜方法 第１段階選抜基準変更 15倍(通過予定人数:150人) 10倍(通過予定人数:100人)

岐阜県立看護大 看護 看護 前期 募集人員 募集人員変更 <前>48人、(<推>32人) <前>50人、(<推>30人)

静岡文化芸術大 デザイン デザインI、デザインII 前期 共通テスト 国が必須から選択へ 外+{(国or数２or歴公or(理・理基２)}→２
※国か数のいずれかは必須

国+外+｛歴公or数２or(理・理基２)｝

デザイン 後期 共通テスト 国が必須から選択へ 外+{国or数２or歴公or(理・理基２)}→２
※国か数のいずれかは必須

国+外+｛歴公or数２or(理・理基２)｝

愛知県立大 外国語 英米 前期 募集人員 募集人員変更 66人 75人

ヨーロッパ 改組 専攻改組 フランス語圏、スペイン語・ポルトガル語圏(スペイン語
圏コース、ポルトガル語圏コース)、ドイツ語圏

フランス語圏、スペイン語圏、ドイツ語圏

看護 看護 前期 共通テスト 国の配点変更 国<200>+歴公<100>+数<100>+外<100>+(理・理基
２)<100>=総点<600>

国<100>+歴公<100>+数<100>+外<100>+(理・理基
２)<100>=総点<500>

前期 個別 国除外、総点変更 外<200>+面<100>＝総点<300> 国<200>+外<200>+面<100>=総点<500>

名古屋市立大 データサイエンス 新設 学部新設 データサイエンス
募集人員：<前>50人、<推>30人

経済 前期・推薦 募集人員 募集人員変更 <前>140人、<推>55人 <前>120人、<推>45人

2023年度入試 国公立大 変更点一覧　東海
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大学 学部 学科／専攻(方式) 日程 項目 変更点 2023年度入試 2022年度入試

名古屋市立大 医 医 前期 選抜方法 第１段階選抜基準変更 共通テストの合計が550点満点中概ね71％以上の者の
うちから、募集人員の約３倍
※共通テストの得点平均が前年度と同程度の場合
実施基準は23/1/20頃にWebで公表

共通テストの合計が550点満点中概ね73％以上
※共通テストの得点平均が前年度と同程度の場合

看護 看護 前期・推薦 募集人員 募集人員変更 <前>60人、<推>60人 <前>45人、<推>35人
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