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大学 学部 学科／専攻(方式) 日程 項目 変更点 2023年度入試 2022年度入試

鳥取大 工 化学バイオ系 前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>57人、<後>37人、(<推>６人) <前>54人、<後>41人、(<推>５人)

島根大 材料エネルギー 新設 学部新設 材料エネルギー

法文 前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>76人、<後>40人、(<総>59人) <前>80人、<後>43人、(<総>62人)

総合理工 物理工 名称変更 学科名称変更 物理工 物理・マテリアル工

前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>181人、<後>61人、(<総>128人) <前>214人、<後>71人、(<総>115人)

生物資源科学 後期 募集人員 募集人員変更 <後>22人、(<総>72人) <後>24人、(<総>70人)

岡山大 後期 選抜方法 後期日程廃止 前期日程
※募集を停止する後期日程の募集人員は、基本的に
特別選抜の募集人員に移行し、一部は前期日程の募
集人員に移行する

前期日程、後期日程

文 人文 前期・後期・
総合・推薦・
特別

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>120人、<総>40人、<特>５人 <前>118人、<後>27人、<推>20人、<特>４人

法 法 前期・後期・
総合

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>152人、<総>40人 <前>140人、<後>32人、<総>20人

経済 経済 前期・後期・
推薦

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>143人、<推>49人 <前>131人、<後>21人、<推>40人

教育 学校教育教員養成／小
学校教育、中学校教育、
特別支援教育、幼児教
育

名称変更 コースから専攻に名称変更 学校教育教員養成／小学校教育専攻、
学校教育教員養成／中学校教育専攻、
学校教育教員養成／特別支援教育専攻、
学校教育教員養成／幼児教育専攻

学校教育教員養成／小学校教育コース、
学校教育教員養成／中学校教育コース、
学校教育教員養成／特別支援教育コース、
学校教育教員養成／幼児教育コース)

学校教育教員養成／中
学校教育-技術・工業

名称変更 コース名称変更 技術・工業 技術

医 医 前期 選抜方法 第１段階選抜基準変更 ３倍(通過予定人数：285人) ４倍(通過予定人数：392人)

前期 募集人員 募集人員変更 95人 98人

保健／看護学 前期・後期・
推薦

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>53人、<推>22人 <前>49人、<後>６人、<推>20人

保健／放射線技術科学 前期・後期・
推薦

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>27人、<推>11人 <前>24人、<後>４人、<推>10人

保健／検査技術科学 前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>28人 <前>24人、<後>４人

前期 共通テスト 国と歴公の配点変更 国<100>+歴公<50>+数２<200>+理２<200>+外<200>=
総点<750>

国<200>+歴公<100>+数２<200>+理２<200>+外<200>=
総点<900>

前期 個別 数と外が必須から選択へ 理２<200>+(数or外)<200>+面=総点<400> 数<200>+理２<200>+外<200>+面=総点<600>

歯 歯 前期・後期・
推薦

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>34人、<推>12人 <前>30人、<後>６人、<推>10人

薬 薬 前期・後期・
総合

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>28人、<総>９人 <前>27人、<後>５人、<総>７人

工 工／環境・社会基盤 前期・後期・
推薦

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>56人、<推>30人 <前>57人、<後>５人、<推>25人

工／情報・電気・数理
データサイエンス

前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>143人 <前>132人、<後>10人

工／化学・生命 前期・後期・
推薦

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>123人、<推>40人 <前>118人、<後>10人、<推>35人

農 総合農業科学 前期・後期・
推薦

選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>82人、<推>27人 <前>86人、<後>９人、<推>18人

広島大 法 移転 キャンパス移転 東千田キャンパス(2023年４月)<広島市中区> 東広島キャンパス<東広島市>

教育 学校教育／初等教育教
員養成

前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>100人 <前>102人、<後>18人

学校教育／特別支援教
育教員養成

前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>22人 <前>19人、<後>３人

生涯活動教育／音楽文
化系

前期・後期 選抜方法
募集人員

後期日程廃止
募集人員変更

<前>16人 <前>13人、<後>３人

情報科学 情報科学 前期・後期
総合・推薦

募集人員 募集人員変更 <前>90人、<後>10人、<総>５人、<推>45人 <前>72人、<後>６人、<総>２人

理 化学 後期 個別 理⇒面 面 理

生物科学 前期 募集人員 募集人員変更 29人 27人

工 第三類 前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>80人、<後>10人 <前>90人、<後>７人

医 医 前期 選抜方法 第１段階選抜基準変更 約５倍(通過予定人数：約450人) ７倍(通過予定人数：630人)

合否判定基準変更 (１)A(s)配点の上位から募集人員の１／２(募集人員が
奇数の場合は端数を切り上げした人数)またはA(em)配
点の上位から募集人員の１／２(募集人員が奇数の場
合は端数を切り上げした人数)に該当する者を合格とす
る
(２)(１)の合格者を除く「B配点」の上位から残りの合格
者を決定する

まず「A配点」(理科重視型)を用いて募集人員の１／２
(募集人員が奇数の場合は端数を切り上げした人数)の
合格者を決定し、次に「B配点」(一般型)を用いて残りの
合格者を決定する

個別 A(em)配点(英数重視型)新規実施 A(s)配点(理科重視型)
  数<300>+理２<1,200>+外<300>=総点<1,800>
A(em)配点(英数重視型)
　数<800>+理２<200>+外<800>=総点<1,800>
B配点(一般型)
　数<600>+理２<600>+外<600>=総点<1,800>

A配点(理科重視型)
　数<300>+理２<1,200>+外<300>=総点<1,800>
B配点(一般型)
　数<600>+理２<600>+外<600>=総点<1,800>

薬 前期 選抜方法 合否判定基準変更 個別の化の得点が学科受験者の平均点の60％に満た
ない場合は、不合格とする

個別のいずれかの科目の得点が学科受験者の平均点
の60％に満たない場合は、不合格とする

岡山県立大 保健福祉 看護 前期・後期 募集人員 募集人員変更 <前>24人、<後>４人 <前>20人、<後>８人

山陽小野田市立
山口東京理科大

工 数理情報科学 新設 学科新設 数理情報科学

機械工A方式、電気工A
方式

前期 共通テスト 理の選択から生除外 国+歴公+数２+外+(理２or理+理基２)
※理基：物基+化基
※理：物or化
※理２：物+化

国+歴公+数２+外+(理２or理+理基２)
※理基：物基or化基or生基
※理：物or化or生
※理２：(物or化or生)→２

機械工B方式、電気工B
方式

前期 共通テスト 理の配点変更
理の選択から生除外

数２<100>+外<100>+(理２・理+理基２)<100>
=総点<300>
※理基：物基+化基
※理：物or化

数２<100>+外<100>+(理２・理+理基２)<50>
=総点<250>
※理基：物基or化基or生基
※理：物or化or生

機械工、電気工 中期 共通テスト 理から生除外
物、化が選択から必須へ

数２+理２+外
※理：物+化

数２+理２+外
※理：(物or化or生)→２

薬 薬 中期 募集人員 募集人員変更 <中>64人、(<推>46人、<総>10人) <中>70人、(<推>50人)

個別 数の選択範囲変更 数+理+外
※数：数Ｉ・数A・数II・数B・数III

数+理+外
※数：数Ｉ・数A・数II・数B
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